


I. Общие положения

1.1.  Положение  регулирует  деятельность  муниципального  автономного  дошкольного
образовательного  учреждения  «Детский  сад  №  125  комбинированного  вида»  Кировского
района       г. Казани.
1.2.  МАДОУ  «Детский  сад  №  125»  имеет  государственный  статус  –  дошкольное
образовательное учреждение (тип), комбинированного вида, второй категории.
1.3.  МАДОУ  создает  условия  для  реализации  гарантированного  гражданам  права  на
получение общедоступного  и бесплатного дошкольного образования (Федеральный закон от
29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» статья 5).
         МАДОУ № 125 обеспечивает получение дошкольного образования, присмотр и уход за
воспитанниками,  направленных  по  протоколам   на  зачисление  в  МАДОУ  №  125  и  до
прекращения образовательных отношений.
1.4.  Основными  целями  деятельности  МАДОУ  №  125  являются:  образовательная
деятельность,  разностороннее,  полноценное  развитие личности  ребенка  с  учетом
особенностей  его  физического,  психического состояния,  индивидуальных  возможностей  и
способностей;  приобщение  к  общечеловеческим  ценностям;  социализация  в  обществе
сверстников; подготовка  к обучению в школе.
1.5. Основными видами деятельности   Учреждения   являются:

 реализация   основной общеобразовательной программы дошкольного образования в
группах  общеразвивающей  направленности  с  приоритетным  осуществлением
деятельности по художественно-эстетическому направлению, 

 реализация  дополнительных  образовательных  программ  (научно-технической,
спортивно-технической,  художественной,  физкультурно-спортивной,  туристко-
краеведческой,  эколого-биологической,  военно-патриотической,  социально-
педагогической,  социально-экономической,  естественно-научной,  художественно-
эстетической направленности и др.),

   образовательная деятельность по  программам специального (коррекционного)
образования по развитию речи (в логопедических группах),

   лечебно – профилактическая, оздоровительная работа;
   финансово – хозяйственная деятельность;
 оказание платных дополнительных образовательных услуг.

            1.6. Деятельность Учреждения направлена на реализацию основных задач дошкольного
образования:

 охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;
 обеспечение  познавательно-речевого,  социально-личностного,  художественно-

эстетического и физического развития детей;
 воспитание  с  учетом  возрастных  категорий  детей  гражданственности,  уважения  к

правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
 создание условий для осуществления необходимой коррекции отклонений в развитии

ребенка (в т.ч. осуществление коррекции речи детей дошкольного возраста);
 взаимодействие с семьей  для обеспечения полноценного развития ребенка;
 разработка  и  внедрение  новых  организационно-педагогических  форм  и  методов

образования дошкольников с учетом индивидуальных способностей детей и  запросов
родителей (законных представителей);

 оказание  консультативной  и  методической  помощи  родителям  (законным
представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.



1.7.  Детский  сад  №  125  -  детский  сад  комбинированного  вида  реализует  основную
образовательную программу МАДОУ «Детский сад № 125» в группах общеразвивающей и
комбинированной направленности. Срок реализации 5 лет, в очной форме.
1.8.  Основной структурной  единицей дошкольного МАДОУ № 125 является  группа  детей
дошкольного возраста.

В  группах  общеразвивающей  направленности  осуществляется  дошкольное
образование в соответствии с образовательной программой МАДОУ № 125, разработанной
самостоятельно  на  основе  примерной  основной  общеобразовательной  программы
дошкольного образования и федеральных государственных требований к структуре основной
общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации.

В группах комбинированной направленности осуществляется совместное образование
здоровых  детей  и  детей  с  ограниченными  возможностями  здоровья  в  соответствии  с
образовательной  программой  МАДОУ  №  125,  с  учетом  особенностей  психофизического
развития и возможностей детей.

В группы могут включаться как дети одного возраста,  так и дети разных возрастов
(разновозрастные группы).
1.9.  МАДОУ «Детский  сад  № 125»  в  своей  деятельности  руководствуется  федеральными
законами,  указами  и  распоряжениями  Президента  Российской  Федерации  и  Республики
Татарстан,  постановлениями  и  распоряжениями  Правительства  Российской  Федерации  и
Республики Татарстан, решениями соответствующего государственного или муниципального
органа, осуществляющего управление в сфере образования, настоящим положением, Уставом
МАДОУ № 125, договором, заключаемым между дошкольным образовательным учреждением
и родителями (законными представителями).
1.10.  Воспитание и  обучение  детей  в МАДОУ № 125 ведется  на  государственных языках
Республики Татарстан – русском и татарском языках. В воспитательном процессе реализуется
принцип татарско-русского двуязычия, согласно п.2 статьи 15 Закона Республики Татарстан
«О государственных языках Республики Татарстан и других языках в Республике Татарстан».
1.11.  МАДОУ  №  125  в  целях  выполнения  стоящих  перед  ним  задач  имеет  право
устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями, в том числе и
иностранными.
1.12.  МАДОУ  №  125  несет  в  установленном  законодательством  Российской  Федерации
порядке ответственность за:

 невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;
 реализацию  не  в  полном  объеме  основной  общеобразовательной  программы

дошкольного образования;
 качество образования своих воспитанников;
 жизнь  и  здоровье  воспитанников  и  работников  дошкольного  образовательного

учреждения во время образовательного процесса;
 нарушение прав и свобод воспитанников и работников дошкольного образовательного

учреждения;
 иные действия, предусмотренные законодательством.

1.13.  В  МАДОУ  №  125  не  допускаются  создание  и  осуществление  деятельности
организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных
движений  и  организаций  (объединений).  В  МАДОУ №  125  образование  носит  светский
характер.

II. Организация деятельности дошкольного образовательного учреждения



2.1. МАДОУ № 125 осуществляет свою образовательную деятельность на основании 
лицензии, выданной Министерством образования и науки Республики Татарстан от 
27.04.2015 г. № 6311
2.2.  Учредителем  учреждения  является  муниципальное  образование  г.  Казани в  лице
Комитета земельных и имущественных отношений Исполнительного комитета города Казани
(далее – Учредитель). Управление образования Исполнительного комитета муниципального
образования  г.  Казани  (далее  –  Управление  образования)  осуществляет  организационно-
методическое руководство и руководство финансово-хозяйственной деятельностью Детского
сада, контроль за выполнением задания Учредителя в пределах своей компетенции.
2.3. Отношения между Управлением образования и МАДОУ № 125 определяются договором,
заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.4. МАДОУ № 125 самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность,
имеет самостоятельный баланс и лицевой счет (счет), открытый в установленном порядке,
печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием.
2.5.  Содержание  образовательного  процесса  в  МАДОУ  определяется  образовательной
программой  МАДОУ  №  125,  разработанной  и  утвержденной  им  самостоятельно  в
соответствии  с  федеральными  государственными  требованиями  к  структуре  основной
общеобразовательной  программы  дошкольного  образования  и  условиям  ее  реализации,  а
также примерной основной образовательной программой дошкольного образования, которая
определяет  содержание  обязательной  части  основной  общеобразовательной  программы
дошкольного образования.
2.6. В соответствии с целями и задачами,  определенными Уставом, МАДОУ № 125 может
реализовывать  дополнительные  образовательные  программы  и  оказывать  дополнительные
образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с
учетом  потребностей  семьи  и  на  основе  договора,  заключаемого  между  дошкольным
образовательным учреждением и родителями (законными представителями).
        Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной
образовательной деятельности, финансируемой учредителем.
2.7. Режим работы дошкольного образовательного учреждения и длительность пребывания в
нем  детей  определяются  Уставом,  договором,  заключаемым  между  дошкольным
образовательным  учреждением  и  учредителем.  МАДОУ №  125  работает  в  режиме  5-ти
дневной  рабочей  недели  с  06.30  ч.  до  18.30  ч.,  выходные  дни  –  суббота,  воскресенье,
праздничные дни.  Группы работают в режиме 12 часов с 06.30 ч до 18.30 ч. (2 группы) и
остальные в режиме 10,5 часов – с 07.30 ч. до 18.00 ч.
2.8.   Организация питания в МАДОУ № 125 – 4-х разовое.
2.9.  Медицинское  обслуживание  детей  в  МАДОУ  №  125   осуществляется   врачом,
закрепленным за Детским садом органами здравоохранения, и старшей медицинской сестрой
по штату. На медицинский персонал возлагается  проведение лечебно-профилактических и
совместно  с  администрацией  Детского  сада  санитарно-гигиенических   мероприятий,
содействующих  сохранению  здоровья,  физическому  развитию,  успешному  обучению  и
воспитанию  детей  дошкольного  возраста. МАДОУ  №  125   предоставляет  помещение  с
соответствующими условиями для работы медицинских работников, осуществляет контроль
их  работы  в  целях  охраны  и  укрепления  здоровья  детей  и  работников  дошкольного
образовательного учреждения.
2.10.  Работники  МАДОУ  №  125  в  обязательном  порядке  проходят  периодическое
медицинское обследование, которое проводится за счет средств учредителя.

III. Комплектование дошкольного образовательного учреждения



3.1. Порядок комплектования в МАДОУ № 125 определяется Учредителем в соответствии с
законодательством  Российской  Федерации  и  Республики  Татарстан,  Административного
регламента предоставления муниципальной услуги.
3.2.  В МАДОУ № 125 принимаются  дети в возрасте  от 2 месяцев  до 7 лет. Прием детей
осуществляется  на  основании  медицинского  заключения,  заявления  и  документов,
удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).
3.3. Дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды принимаются в группы
и  комбинированной  направленности  дошкольного  образовательного  учреждения  только  с
согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого-медико-
педагогической комиссии.
3.4.  При  приеме  детей  с  ограниченными  возможностями  здоровья,  детей-инвалидов  в
дошкольное образовательное учреждение МАДОУ обязано обеспечить необходимые условия
для организации коррекционной работы.
3.5. Количество групп в МАДОУ № 125 – 6, из них 2 группы логопедические.

IV. Участники образовательного процесса

4.1.  Участниками образовательного процесса  МАДОУ № 125 являются  дети,  их родители
(законные представители) и  педагогические работники МАДОУ.
4.2. При приеме детей в  МАДОУ родителей (законных представителей) знакомят с уставом,
лицензией  на  правоведения  образовательной  деятельности,  и  другими  документами,
регламентирующими организацию образовательного процесса.
4.3. Установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание
ребенка в МАДОУ производится в соответствии с законодательством Российской Федерации
и Республики Татарстан.
4.4. Взаимоотношения между МАДОУ № 125 и родителями (законными представителями)
регулируются  договором  между  ними,  который  не  может  ограничивать  установленные
законом  права  сторон.  Договор включает  в  себя  взаимные  права,  обязанности  и
ответственность  сторон,  возникающие  в  процессе  воспитания,  обучения,  развития,
присмотра,  ухода  и  оздоровления  детей,  длительность  пребывания  ребенка  в  дошкольном
образовательном  учреждении,  а  также  расчет  размера  платы,  взимаемой  с  родителей
(законных  представителей)  за  содержание  ребенка  в  дошкольном  образовательном
учреждении.
4.5. Отношения ребенка и персонала МАДОУ строятся на основе сотрудничества, уважения
личности  ребенка  и  предоставления  ему  свободы  развития  в  соответствии  с
индивидуальными особенностями.
4.6. Порядок комплектования персонала учреждения регламентируется Уставом.
4.7. К педагогической деятельности в МАДОУ № 125 допускаются лица, имеющие среднее
профессиональное  или  высшее  профессиональное  образование.  Образовательный  ценз
указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем
уровне образования и (или) квалификации.
К педагогической деятельности не допускаются лица:

 лишенные  права  заниматься  педагогической  деятельностью  в  соответствии  с
вступившим в законную силу приговором суда;

 имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному
преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых
прекращено  по  реабилитирующим  основаниям)  за  преступления  против  жизни  и
здоровья,  свободы,  чести  и  достоинства  личности  (за  исключением  незаконного
помещения  в  психиатрический  стационар,  клеветы  и  оскорбления),  половой
неприкосновенности  и  половой  свободы  личности,  против  семьи  и



несовершеннолетних,  здоровья населения  и  общественной нравственности,  а  также
против общественной безопасности;

 имеющие неснятую  или непогашенную  судимость  за  умышленные тяжкие  и  особо
тяжкие преступления;

 признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
 имеющие  заболевания,  предусмотренные  перечнем,  утверждаемым  федеральным

органом  исполнительной  власти,  осуществляющим  функции  по  выработке
государственной  политики  и  нормативно-правовому  регулированию  в  сфере
здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.

4.8.  В штатное расписание, обеспечивающих воспитание, обучение, развитие, присмотр, уход
и оздоровление детей,  а также коррекцию недостатков развитие речи, введены  должности:
учитель-логопед,  педагог-психолог, инструктор  по физическому воспитанию,  музыкальный
руководитель, воспитатель. Утверждается ежегодно  на 1сентября текущего года.
4.9.  Права  работников  дошкольного  образовательного  учреждения  и  меры их  социальной
поддержки  определяются  законодательством  Российской  Федерации,  уставом  и  трудовым
договором.
4.10. Работники дошкольного образовательного учреждения имеют право:

 на  участие  в  управлении  дошкольным  образовательным  учреждением  в  порядке,
определяемом уставом;

 на защиту своей профессиональной чести, достоинства и деловой репутации.
4.11. Дошкольное образовательное учреждение устанавливает:

 заработную плату работников в зависимости от квалификации сотрудника, сложности,
интенсивности,  количества,  качества  и  условий  выполняемой  работы,  а  также
компенсационные  выплаты  (доплаты  и  надбавки  компенсационного  характера)  и
стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и
иные поощрительные выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых
на оплату труда;

 структуру  управления  деятельностью  дошкольного  образовательного  учреждения,
штатное расписание, распределение должностных обязанностей работников.




